COMUNE DI CITTADELLA

TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE

MESE DI MARZO 2023

A B C D E

serrone | SR, GIORU_ | ASSENE o 5, presenaa %ASSENPA % ASSENEA % A ESCLUSE . pRESENZA
1% SETTORE 207 170 37 20 82,126 17,874 9,662 8,212 91,788
2% SETTORE 421 342 79 34 81,235 18,765 8,076 10,689 89,311
3% 4% SETTORE 391 336 55 51 85,934 14,066 13,043 1,023 98,977
5% SETTORE 345 288 57 45 83,478 16,522 13,043 3,479 96,521
STAFF 373 310 63 25 83,11 16,89 6,702 10,188 89,812
POLIZIA MUNICIPALE 245 233 12 11 95,102 4,898 4,49 0,408 99,592

NB:

la rilevazione comprende il personale dirigente, il personale a tempo indeterminato dalla cat. A alla D ed il personale a tempo determinato.

nelle colonne (A) e (B) sono presenti tutti i giorni di assenza a qualsiasi titolo verificatosi (ferie, malattia,maternita, aspettativa, permessi, ecc.)

i tassi di assenza e presenza indicati nelle colonne (D) ed (E) sono calcolati non considerando le assenze dovute a ferie




